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Resumen: Actualmente el maltrato y la violencia que sufren los médicos internos de pregrado
en México crece y se hace mds evidente. Con el objetivo de determinar las conductas
abusivas dentro de los hospitales piblicos y privados de México, hacia los médicos internos de
pregrado, se realizard un estudio observacional, descriptivo, corte transversal y de correlacién
andlitica, en donde la encuesta serd el método de recopilacién de datos. Se enviard una
encuesta electrénica a 441 Médicos Internos de Pregrado pertenecientes a la promocién julio
2023-junio 2024 y enero-diciembre 2024 de la Universidad Popular Auténoma del Estado
de Puebla. El cuestionario engloba: la escala de estrés percibido “EEP 10", y la “Encuesta
de percepcién de conductas abusivas”. El andlisis se hard mediante estadistica descriptiva
bdsica, frecuencias y porcentajes, asi como correlacién de pearson y prueba ji cuadrada
para la relacién entre variables. Se realizé un estudio preliminar en una poblacién de 353
(n=53) estudiantes siguiendo la misma metodologia. Se recibieron 16 respuestas. Respecto
a la Encuesta de percepcién de conductas abusivas, la violencia verbal es la més prevalente,
seguida de la fisica y la violencia sexual. De acuerdo a la EPP10, el estrés presentado es en
su mayoria leve y moderado. A pesar de no cumplir con la muestra requerida, se comprobé
que no existe la necesidad de hacer modificaciones metodoldgicas para realizar el estudio
definitivo. Dicha investigacién, se encuadra en los lineamientos de la declaracién de Helsinki,
del Protocolo de Estambul y de la NORMA Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012.
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