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INTRODUCCION

El término Dislipidemia es un conjunto de enfermedades asintomdticas, que cursan con concentraciones
de lipidos alterados, incluyendo hiperlipidemia de colesterol total (CT), triglicéridos y colesterol de
baja densidad (c-LDL), asi como por hipolipidemia de colesterol de alta densidad (c-HDL) [1, 2]. En
los Oltimos afios ha crecido el interés por estudiar los factores de riesgo modificables en las mujeres
con posmenopausia [3].

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente la Dislipidemia es un problema de salud piblica, por las implicaciones que tiene con el
riesgo cardiovascular y la aterosclerosis [3]. En 2016 ENSANUT estimé una prevalencia del 41%
en México, siendo la primera causa de muerte en mujeres posmenopdusicas en todo el mundo [2].
En muy pocas oportunidades se realizan campafias de prevencién.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

3Cudl es el nivel de Dislipidemia que presentan las mujeres con postmenopausia y su asociacién a

la jornada laboral del hospital ISSSTEP y de la Universidad UPAEP2

OBJETIVO

Determinar el diagndstico de Dislipidemia por hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia e
hipoalfalipoproteinemia, en mujeres con postmenopausia asociada a jornadas laborales, considerando
como diagnéstico al menos un pardmetro, a través de pruebas de laboratorio.
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MATERIALY METODOS

Es un estudio transversal, observacional. Tras valorar los criterios, se tomé como poblacién a 600
mujeres, de las cuales 380 pertenecian al programa “Transforma tu Salud, UPAEP”, y 220 mujeres
pertenecientes al “Programa de Tamizaje Anual para los Trabajadores, ISSSTEP”. Se realizé una
seleccién aleatoria con un nivel de confianza del 95%; quedando 235 mujeres, 124 pertenecientes a
la universidady 111 al hospital. Se obtuvo sangre venosa de las participantes, de acuerdo conla NOM
003. Las pruebas de laboratorio incluyeron glucosa en ayunas, hemoglobina glucosilada, colesterol
total, c-HDL, c-LDL y triglicéridos. Para los indices aterogénicos se utilizé el de Castelli, Kannel y el de
triglicéridos. Asi como una encuesta. Se utilizé la prueba estadistica de t-student para las variables
numéricas y estadistica descriptiva. Se utilizé el programa IMB SPSS versién 27.

ASPECTOS BIOETICOS

Previamente a la firma del consentimiento informado, se procedié con los lineamientos éticos
establecidos en la declaracién de Helsinki y en el apartado del articulo 21 y 22 del Reglamento
de la Ley General de Salud.

RESULTADOS

A 71.1% de las mujeres se diagnosticé Dislipidemia, que equivale a 167 pacientes, 112 es de tipo
hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia (67%) y 39 hipoalfaliproteinemia (23%). Las horas de
jornada semanal fueron significativamente mayores en las mujeres con Dsilipidemia fue de 42.3 (p=
0.01). Hubo significancia en el CT (p=0.001), triglicéridos (p=0.001), colesterol LDL (p=0.001) con
los niveles més elevados en las mujeres con Dislipidemia. El colesterol HDL (p=0.01) fue més bajo.
Respecto a los indices de Castelli y Kannel se encontraron en riesgo bajo aterogénico, el indice de
triglicéridos con riesgo elevado en las mujeres postmenopdusicas con Dislipidemia.

CONCLUSIONES

La prevalencia de Dislipidemia en las mujeres con postmenopausia fue mayor al 70%, predominando el
tipo de hipercolesterolemia e hipertriglicemia. Se propone las horas de jornada laboral mayores a 42
horas, como un potencial dafiino para el diagnéstico de Dislipidemia y para un riesgo aterogénico elevado.
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